117+ B Bulletin d'information E=¥m1

11 maxs 2008

5261 Rue Lane, Burnaby CB V5H 4A6 — Tel : 604-437-8601 — Téléc. : 604-435-7760 — Site Internet : www.twu-canada.ca — Courriel : twu@twu-canada.ca
Bureau Prince George 250-561-2640 — Téléc. : 250-562-0662 — Bureau Kelowna : 250-860-5025 — Téléc. : 250-860-6737 — Bureau Edmonton : 780-444-6945
Téléc. : 780-488-6911 — Bureau Calgary : 403-237-6990 — Téléc. : 403-802-2381 — Bureau Toronto : 416-506-9723 — Téléc. : 416-506-9722 — Bureau Montréal : 514-788-8811 — Téléc. : 514-788-8813

ATTENTION A TOUS LES MEMBRES DU STT

LOGOS A LEFFIGIE DU STT

Les membres du STT chez TELUS ont informé le Syndicat que la Société tente encore de limiter le
port de logos et d’insignes a l'effigie du STT, en milieu de travail. Les membres rapportent que la
section sur le code vestimentaire du manuel « One-on-One » de TELUS contient un énoncé qui
prohibe le port de logos et d’'insignes provenant d’autres organismes, pendant les heures de travail.

Le STT a pourtant remporté l'arbitrage a cet effet, en 2007, lorsque l'arbitre Andrew Sims Q.C. a
stipulé que :

« | therefore find that the Employer’s ban on wearing the TWU insignia described above
was unreasonable and was, to the extent of that prohibition, null and void and continues
fo be so. »

L’arbitre avait méme ordonné d’émetire le message suivant a tous les employés de TELUS, par
I'entremise d’un courriel :

« In March 2005, TELUS introduced a policy banning the wearing of TWU Union
insignia in the workplace. The Union grieved this action and an arbitrator has declared
that policy to be null and void to the extent it prohibits the display of ordinary TWU logos
and buttons. The arbitrator found that wearing such insignia is protected by s. 4.02 of
the collective agreement. »

Le Syndicat a donc communiqué avec la Société afin de discuter de cette politigue qui est
contradictoire a la décision rendue par I'arbitre en 2007.

Si les membres du STT sont abordés par les gérants de TELUS et avisés de retirer leurs logos ou
insignes a l'effigie du STT, ils doivent immédiatement téléphoner au bureau du Syndicat ou se référer
a leur délégué syndical.
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