
Combat afin de conserver les emplois au Canada 

Le STT croit que les compagnies canadiennes, comme TELUS, qui font de 
l’argent avec les consommateurs canadiens devraient utiliser leurs profits afin de 
pourvoir des emplois aux travailleurs et travailleuses au Canada. TELUS fait plus 
d’un billion de dollars en profit chaque année, par contre de nouvelles 
opportunités d’emplois au Canada sont dérobées parce que TELUS fait 
l’embauche de travailleurs et travailleuses outre-mer, afin d’éviter les lois et 
normes canadiennes du travail en ne les payant qu’une fraction du salaire des 
canadiens. 
 

Le service et l’économie en souffre, les travailleurs et travailleuses subissent un 
accès restreint à des emplois payants. TELUS a déjà envoyé 1 000 emplois à 
Manille. Quand est-ce que le soutirage arrêtera? Quand est-ce que les 
compagnies au Canada prendront leurs responsabilités envers les canadiens et 
les canadiennes. 
 

Agissez. Communiquez avec votre membre de l’assemblée législative ou votre  
membre du parlement et demandez-leur que font-ils pour garder nos emplois. 
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